2019年专业技术职务评聘工作日程安排
	序号
	工作阶段
	工 作 内 容

	1
	工作部署、组织报名、学术不端及材料审核
（10月29日前） 
	1. 10月23日，组织召开2019年度专业技术职务评聘具体工作部署会。 
2. 10月25日前，各部门组织报名。申报人员填写《专业技术职务综合考核表》并附相关佐证材料交到本部门。 
3. 10月27日前，各部门对申报人员所提交材料的真实性和完整性进行审核。根据审核结果，对应聘人员是否具备申报条件

   提出明确意见。同时组织完成申报高级专业技术职务人员《综合表》中所填论文完成学术不端检测。

4. 10月29日前，交叉审核、以部门为单位统一将申报人员《综合表》递交教务处、科研处等职能部门审核盖章。

	2
	考核推荐及材料报送 

（11月1日前）
	1. 10月31日前，召开系（部）、中心（学院）考核推荐组会议，对符合申报条件教师业绩进行评议和投票排序推荐。

2. 11月1日前，各部门将拟推荐人员材料（含申报高级专业技术职务论文送审材料）统一报送人事处。 

	3
	材料复核、公示及论文送审
（11月下旬） 
	1. 11月初，人事处根据申报人员情况复核申报人员申报条件和申报材料，将对全部申报人员提交的《综合表》公示
  7个工作日。 

2. 11月下旬，完成申报高级专业技术职务人员论文（著）送审评价和回收。

	4
	组织评聘、结果公示及聘书发放 

（12月底前） 
	1. 12月初，学科评议组对部门考核推荐组推荐的应聘人员进行评议，并将考核评议及排序意见提交学校评聘委员会。 

2. 12月中旬，学校召开评聘委员会会议，评审并确定拟聘人员。学校对拟聘结果进行公示7个工作日。
3. 12月底前，公示无异议后，与受聘人员办理职务聘任手续，颁发任期专业技术职务聘书。 


